
誰 說 小 企 業 就 不 能 擁 有
完 善 的 人 資 制 度 !

捷 達 優 讓 你 輕 鬆 擁 有



專為20人以下
企業設計

找 出 競 爭 核 心 ， 立 定
明 確 使 命 願 景 共 識










依 企 業 需 求 選 擇 合 適
方 案



精選方案
*真心建議先凝聚企業發展
共識後，再選搭其他方案!



服務方式： 
每一~二週前往貴公司或以視訊討論4小時(視進度調整)。
我們相信每間公司都有自己的特色與想法，絕非一個範
本就能全部適用，所以我們認為和客戶溝通討論是成功/
實用的關鍵。

費用說明：  

方案細節
介紹

擔心一次負擔太重 ? 捷達優另有月付費制度(月付三萬起)。
每月只需一位人資的薪水，就可以得到完善的人資制度與整個
實踐師團隊的服務!  解決企業主處理人資問題的困擾，也讓企
業主可以更專心拚事業，員工也能安心在企業中學習茁壯。



Media Club

我們是
陪伴企業成長與持續改善的實踐師

關於我們--
敏捷、達標、優質

十幾年來，捷達優企管深耕台灣中小企
業。服務內容包含產銷人發財相關的企業
輔導專案，到人際溝通、團隊建立、企業
接班、永續經營、自我實現等豐富課程、
共識營的舉辦等。

我們不只是出一張嘴的顧問，我們是帶領
您一同前行的實踐師。 

我們不提供制式的答案，而是根據多年來
的經驗案例，因應每間公司的情況與特性
為您的企業量身擬訂方法流程。更重要的
是，我們會在您身邊一步一步陪伴您執
行，有時，我們是老師；有時，我們是溝
通橋樑；更多時候，我們是您的朋友、家
人，前往豐盛未來的道路上，我們並肩同
行、共好雙贏。


